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	METODO DEL COCIENTE

	FACTOR
	I
	II
	III
	IV
	V

	condiciones de trabajo
	poco
	mínimo
	alto
	
	

	experiencia
	6 meses
	6 mese a 1 año
	1 a 2 años
	2-3 años
	mayor a 3 años

	Responsabilidad
	Solo información
	información y dinero
	Información y personal
	Informacion personal y herramientas
	

	Educación
	bachiller
	técnico
	tecnólogo
	profesional
	

	Trabajo en quipo
	mínimo
	medio
	alto
	superior
	

	Relaciones interpersonales
	bajo
	medio
	alto
	
	





	Factor
	ponderación
	grado
	constante adicción
	I
	II
	III
	IV
	V

	condición de trabajo
	12
	3
	24
	24
	48
	72
	
	

	experiencia
	25
	5
	30
	30
	60
	90
	120
	150

	responsabilidad
	15
	4
	22.5
	22.5
	45
	67
	90
	

	educación
	20
	4
	30
	30
	60
	90
	120
	

	trabajo en equipo
	18
	4
	27
	27
	54
	81
	108
	

	Relaciones interpersonales
	10
	3
	20
	20
	40
	60
	
	










Condiciones de trabajo: 600x12   = 72      C=   72   = 24
                                               100                          3

Experiencia: 600x25  = 150      C=  150  = 30
                          100                            5

Responsabilidad: 600x15= 90   C=   90   = 22.5
                                  100                      4


Educación: 600x20 =120     C=120 = 30
     100                       4

Trabajo en equipo: 600x18 =108     C = 108 =27
                                    100                          4

Relaciones interpersonales: 600x10 = 60       C=   60  = 20
                                                    100                            3







	CARGO
	PERFIL

	Gerente
	Profesional en administración de empresas, experiencia mayor a 3 años, dirigir la organización generando utilidades a los accionista, y así optimizando los recursos de información  personal y de herramientas tiene como competencias liderazgo, capacidad  de gestión, negociación y con un alto índice de relaciones interpersonales.

	Asistente administrativa
	Tecnólogo en asistencia administrativa, experiencia mínima de 1 año, complementar y verificar las actividades de jefe de compensaciones, tiene como responsabilidad el manejo de  información teniendo un alto nivel de relaciones interpersonales, y alto trabajando en equipo.

	Jefe de compensaciones
	Contador profesional con experiencia de 3 años sus funciones son liderar las compensaciones de la empresa y garantizar equidad interna, tiene como responsabilidad información y dinero, capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y un alto nivel de relaciones interpersonales.

	Auxiliar de nomina
	Técnico en sistemas y contabilidad experiencia mínima de 6 meses, su función es mantener actualizados los movimientos contables, de la empresa, tiene como responsabilidad información y dinero, tiene un bajo nivel de relaciones interpersonales,la condición de trabajo es alta y mínimo de trabajo en equipo.

	Auxiliar de prestaciones sociales
	Técnico en operaciones financieras, experiencia mínima de 6 meses su función es brindar sus conocimientos  a la empresa, ser una persona organizado,  comprometido con lo que realiza, tiene como responsabilidad información y dinero tiene  un abajo nivel de relaciones interpersonales, su trabajando en equipo es mínimo y su condición de trabajo es alto. 



	Cargos
	Condición de trabajo
	Experiencia
	Responsabilidad
	Educación
	Trabajo en equipo
	Relaciones interpersonales
	Total puntos
	Valor puntos
	total

	
	Gra      puts
	Gra    puts
	Gra            puts
	Gra     puts
	Gra   puts
	Gra           puts
	
	
	

	Gerente
	lll72
	  V       150   
	IV                90
	lV         120
	IV       108
	lll60
	  590
	600
	354.000

	Asistente administrativo
	lll        72
	ll        60
	l                23
	lll           72
	lll        81
	lll60
	  368
	600
	220.800

	Jefe compensaciones
	lll      72
	V        150
	ll                45
	IV         96
	lll        81
	lll             60
	   504
	600
	302.400

	Auxiliar nomina
	lll          72
	l           30
	  ll                45
	ll            48
	l          27
	    l               20
	 242
	600
	145.200

	Auxiliar compensaciones
	lll           72
	l           30
	  ll                45
	ll             48
	l          27
	    l               20
	    242
	600
	145.200



